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5.1. Педагог–наставник:
- устанавливает педагогически целесообразные взаимоотношения с начинающим педагогом;
- систематически обменивается информацией по состоянию образовательного процесса;
- своевременно дает советы, рекомендации, разъяснения, вносит разумные поправки в
педагогические действия;
- демонстрирует мастер-классы;
- информирует руководство учреждения о результатах взаимоотношений с начинающим
педагогом, отражая в индивидуальном образовательном маршруте становления начинающего
педагога, с подтверждением листов регистрации и наличия конспектов на проводимые
мероприятия.

5.2. Начинающий педагог:
- обращается к педагогу–наставнику за консультативной помощью по проектированию,
моделированию и организации своей педагогической деятельности;
- систематически обменивается с педагогом-наставником информацией о создании условий для
организации жизнедеятельности детей, состояния воспитательно–образовательной работы с
детьми;
- анализирует и оценивает свою педагогическую деятельность с целью дальнейшего ее
совершенствования на основе анализа достигнутых результатов выдвигает и обосновывает новые
педагогические задачи;
- представляет педагогу-наставнику необходимую информацию и документацию по его просьбе.

6. Контроль за соблюдением положения
Контроль за соблюдением данного положения осуществляет заведующий учреждения.
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